
Resultaat van deze trainingsdagen:
Inzicht in leidinggevende kwaliteiten
Inzetten van verschillende gesprekstechnieken
Medewerkers aanspreken op gedrag
Omgaan met emoties en weerstand
Van vakspecialist naar een aansturende rol
Gezamenlijk problemen oplossen met een team

Tijdens deze training wordt het geleerde in de praktijk geoefend met een actrice.

VAN VAKMAN NAAR
LEIDINGGEVENDE
LEER EFFECTIEF
LEIDINGGEVEN, ZODAT
MEDEWERKERS
AAN JOUW
VERWACHTINGEN
VOLDOEN. 

DUUR: 2,5 DAG
DATUM: 12 MAART 2025, 20 MAART
2025, 3 APRIL (OCHTEND)
INVESTERING: € 1.199,00

Jouw leidinggevenden zijn ooit als vakman bij jou begonnen met werken. Vakinhoudelijk verstaan
ze hun vak en weten ze heel goed zich te redden. In de loop van de tijd is hun werk veranderd,
aangezien ze nu ook sturing moeten geven aan een groepje medewerkers. 

Tijd om deze vaardigheden en persoonlijke ontwikkeling ook te leren, zodat zij hun medewerkers
kunnen aansturen binnen de verwachtingen van het bedrijf. Immers, om de doelen te behalen in
jouw bedrijf heb je je leidinggevenden nodig.

LEER EFFECTIEF AANSTURING TE
GEVEN ZODAT MEDEWERKERS JA
ZEGGEN EN JA DOEN

KRIJG INZICHT IN
VERSCHILLENDE
GESPREKSTECHNIEKEN

LEER MEDEWERKERS
AAN TE SPREKEN OP
HUN GEDRAG


