
In deze cursus leer je hoe je:
Aan welke knoppen je hebt te draaien, zodat je medewerkers
verantwoordelijkheid nemen
Hoe je ervoor zorgt dat afspraken worden nagekomen en iedereen
doet wat er van hem wordt verwacht
Controle kunt loslaten zonder grip te verliezen 
Jouw team motiveert zonder continu te sturen

Meld je aan voor de cursus en zorg ervoor dat je medewerkers ook écht
voelen als medewerkers! 

VAN TEGENWERKERS NAAR
MEDEWERKERS OP DE
WERKVLOER 
KRIJG MEER GRIP OP
JE MEDEWERKERS
EN MEER TIJD VOOR
JOUW EIGEN WERK.

DUUR: 1,5 DAG
DATUM: 18 JUNI 2025 EN DE 2E
HALVE DAG WORDT MET DE GROEP
GEPLAND
INVESTERING: € 699,00

Wat als je medewerkers uit zichzelf verantwoordelijkheid nemen en lekker meewerken met de
afspraken die zijn gemaakt?

Zodat je medewerkers zonder controle op tijd bij de klant zijn en hun werk binnen de afgesproken
uren afronden.

Dat begint bij jóuw leiderschap. Wanneer jij weet hoe je op een andere manier met je team
communiceert, krijg je niet alleen meer rust, maar ook meer betrokken en productieve
medewerkers.

JE MEDEWERKER ZOU OM 7.30 UUR BIJ DE KLANT MOETEN ZIJN, MAAR OM 7.15 UUR ZIT HIJ
NOG RUSTIG KOFFIE TE DRINKEN OP KANTOOR. JIJ VOELT DE NOODZAAK OM TE CHECKEN
EN TE STUREN, ANDERS LOOPT ALLES IN DE SOEP. HET VOELT ALS EEN EINDELOZE RATRACE.


